AIMHUHUCTPALIA 5
CEJIBCKOTI'O ITOCEJIEHMA CBETJIBIA
bepézoBckoro paitona

XaHTbI-MaHCUHCKOTO0 aBTOHOMHOTO OKpyra - FOrpsl
ITOCTAHOBJIEHUE

ot 02 ampensa 2012 roxga No 18
noc. CBeTibIi

O0 yTBepxaeHMM KOJAEKCa JTUKH WU
CIyKeOHOT0 MOBeJeHUs] MYHUIIUNATbHBIX
CAyXKAIMMX AJMUHUCTPALMHU CEeJIbCKOI0
nocejenusi CBeTybIi

B cootrBerctBuM ¢ THUMOBBIM KOJEKCOM ATHUKH W CIIY)KEOHOTO IOBEIACHUS
rOCYJAapCTBEHHBIX ciayxammx Poccurickon Dexepaniuy U MYHULUITAUIBHBIX
coyxkamux, DenepanpbHeiMu  3akoHamMu  oT  02.03.2007 N 25-®3 «O
MyHUIIUNANbHOU ciyxk0e B Poccuiickoit denepanum», ot 25.12.2008 N 273-D3
«O TPOTUBOACHUCTBUU KOPPYHIUU», [JIs1 OO0ECleueHus T0O0pOCOBECTHOTO U
7¢h(HEKTUBHOTO UCIOJHEHHUS] MYHUIUMAIBHBIMU CIIYKAIIUMHU  aJIMUHUCTPAIIAN
cenbCKkoro nocesieHnsa CBETIIBIN JO/HKHOCTHRIX 00sI3aHHOCTEH,

I[TOCTAHOBJIAXO:

1. YtBepauty Konekc 3Tuku M ciy’)keOHOTO MOBEAEHUS MYHMIIMIAIbHBIX
CIyXalluX  aJMUHUCTPALIMM  CEIbCKOTO  roceiaeHuss CBeTIblid  COIIacHO
PUIOKEHUIO.

2. O3HaKOMHUTHh MYHHUIIUTIATBHBIX CITYKAIUX aIMUHUACTPAIINU TTOCEICHUS IO/
pocnuck ¢ KomekcoM STUKM H  CIOy>KEOHOTO TOBENECHHS MYHHULIUIMAIbHBIX
CITy>KalMX aJIMUHUCTPAIIUU CEIILCKOTO MoceNeHus: CBETIIBIN.

3. BHecTH B IOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIMU JTONOJHEHNS 00 OTBETCTBEHHOCTH 32
HecoOmonenne Kopekca 3THKM U CIIy’)KEOHOrO TMOBEACHHS MYHUUMIAIbHBIX
CITyalX aIMUHUACTPALUU CENBbCKOTO nocesieHnss CBETIbIN.

4. Ony0iuKoBaTh TIOCTAHOBIEHHWE B paiioHHON razete «Kuzab IOrpbe»
npwioxenue «BectHuk CBeTiaoroy.

5. [IlocraHoBieHMEe BCTymaeT B CHJIy TMOCI€ €ro O(pUIHaIBLHOTO
OMyOJIMKOBaHMUS.

6. IlocTtaHOBIEHHE AAMUHHUCTPALMHU CEIBLCKOTO TMocesieHns: CBETNbIA OT
18.04.2011 Ne 9 «OO6 yTBepxkaAeHHH KoAeKca MpodecCHOHANBHOW 3THUKHU
MYHUIUOATBHBIX CIYXallUX aJIMHHHCTPALMU CEIbCKOro noceneHuss CBETIbIi»
IPU3HATH YTPATUBILIHUM CHITY.

6. KoHTpOJIb 3a BBINOJIHEHUEM OCTABJISIFO 32 COOOM.

H.o. I'maBel noceneHus O.B. UBanoBa
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IIpunoxenue
K ITOCTaHOBJICHUIO
ot 02.04.2012 N 18

KOJEKC
3TUKHU U CJIYKEBHOI'O IIOBEJEHUS MYHULUIAJIbHBIX
CJIVKAIIMX CEJLCKOT'O MOCEJEHUS CBETJIBIN

[. OO01mue 1moI0KEeHU

1.1. Kozmekc 3TUKHM M CIIy>)Ke€OHOTO TOBEIEHUS MYHHUIMIIAIBHBIX CITyXKalluX
aIMUHUCTpAIMK cebckoro nocenenust Cetnbiil (manee - Kogekc) paspaboran B
coorBercTBUM ¢ TnojoxeHusMu  Koncruryuum  Poccuiickot  depepauuu,
®enepanbubix 3aKk0HOB 0T 02.03.2007 N 25-03 «O MyHUIUINATBEHON CIIyxk0€ B
Poccuiickori  ®eneparuny, 25.12.2008 N 273-®3 «O mnpoTuBoaeiCcTBUU
KOPPYIIIMK», a TAK)KE HA OOIIETPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIIUIIAX U HOPMAaX
POCCHIICKOTO OOIIECTBA U TOCYAAPCTBA.

1.2. Konmekc  mpexacraBiser  co0oit  cBOJ — OOmMMX  MPUHIIMIIOB
Npo(EecCUOHANILHON  CIy’)KEOHOM 3TUKM U OCHOBHBIX TMPAaBUJ CITY>KEOHOTO
MOBEJICHUS, KOTOPHIMHU JIOJDKHBI PYKOBOJICTBOBATHCSI MYHULIUMTAIBHBIEC CITYXKaIlKe
HE3aBHUCHUMO OT 3aMellaeMOil UMHU JOJKHOCTH.

1.3. TI'paxnmamun  Poccumiickon  @enepaunu,  MOCTYNAKOIIMHA  Ha
MYHULUINIAIBHYIO CITyK0y, 00si3aH O3HAKOMHUTbCS ¢ mnojoxxkeHusmu Konekca u
COOJII0JIaTh UX B MPOIECCE CBOEH CITy)KEOHOM JESTEIHHOCTH.

1.4. Kaxnaplii MyHUIMOANbHBIM CIYKAIlM JOJDKEH MPUHUMATh BCE
HEOOXOJUMbIC YCIOBUS i coOmojeHus nonoxeHudt Komekca, a Kaxibiid
rpaxaanuH Pocculickoit ®denepanuu BOpaBe O0XUAATh OT MYHHIIMIAIBHOIO
CIIy’Kalller0 TOBEJICHHWS B OTHOUIEHWU C HUM B COOTBETCTBUU C TOJOKECHUSIMHU
Konekca.

1.5. Henpro Konmekca sABNSETCS yCTAHOBIEHME 3THUYECKHX HOPM M IPABUII
CIIy’K€OHOT0  TOBEACHHUS MYHUUMINAIBHBIX  CIYKallMX Ui JOCTOMHOIO
BBITIOJTHEHHSI UMM CBOEH MPOQECCHOHATBHON ACSITENFHOCTH, a TAKXKE COACHCTBUE
VKPEIUICHUI0 aBTOPUTETa MYHUIUMNAIBHBIX CHYXKalllUX, JAOBEPHUS TpaxJaaH K
OpraHaM MECTHOTO CaMOYTpaBICHHUS W OOecreueHUEe €IUHBIX HOPM TOBEICHUS
MYHULIMIATBHBIX CITy>KaIluX.

1.6. Komekc  mnpus3BaH  MOBBICUTh  A((PEKTUBHOCTH  BBINOJIHEHUS
MYHUIIUTIATBHBIMU CITYKAIIMMU CBOUX JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

1.7. Konekc cimy>kutT oCHOBOM i1 GOpMHUPOBaHUS AOJKHOM MOpaiu B cepe
MYHUIUTIATBHOM CITy>KObI, YBOXKUTEILHOTO OTHOILIEHUS K MYHUIIMTIAIBHON CITy>K0e
B OOILIECTBEHHOM CO3HAHMM, @ TAKXK€ BBICTYMAET KaK MHCTUTYT OOIIECTBEHHOTO
CO3HAHUS U HPABCTBEHHOCTU MYHMIIMIAIBHBIX CIIYKAIIUX, UX CAMOKOHTPOJIA.

1.8. 3Hanme u CcoOONIOACHUE MYHUIUMAIBHBIMU CIYXXAIIUMHU TOJIOXKEHUN
Kogexkca sBnsieTcss OAHUM U3 KPUTEPUEB OLEHKU KauecTBa UX Mpo¢decCHOHATbHON
JESTEIIbHOCTH U CITY’KeOHOTO MOBEICHUSI.
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II. OcHOBHBIE TPUHIIUIIBI U TIPABUJIA TTOBEICHUS
MYHULIMTATBHBIX CITY>KaIIuX

2.1. OcHOBHBIC MPUHIMIBLI CIY>KEOHOTO TIOBEJICHUS MYHHUIIUMATBHBIX
CIIyKalllUX SIBJISIFOTCST OCHOBOM TOBEeIeHUsA rpaxaaH Poccuiickon Penepaunu B
CBSI3U C HAXOXKJICHUEM MX Ha MyHUITUTIATBHOM CITyKO0e.

2.2. MyHunMnaidbHble CIyXalllie, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb MEpe.
roCcyZapCTBOM, OOIIIECTBOM U TpaKJaHAMU, IPU3BAHBI:

° HCIIOJHATHh JIOJDKHOCTHBIE O0OS3aHHOCTH JOOpPOCOBECTHO W Ha
BBICOKOM Mpo(decCHoHaIbHOM YypOBHE B Ielsax oOecnedeHus 3S(PpdekTuBHON
paboThl OPraHOB MECTHOT'O CaMOYTIPABJICHUS;

° HCXOAUTh U3 TOTO, YTO MPHU3HAHHUE, COOJIOJICHUE W 3allluTa IMpaB U
cBO0O/ YesloBeKa M TpaKJaHWHA OIpeesieT OCHOBHOW CMBICH M COJEpKaHUe
JEATEeIIbHOCTH KaK OPraHOB MECTHOTO CaMOYMNpPAaBJEHUS, TaK U MYHUIHUNATbHBIX
CIy’KalllUX;

L OCYHICCTBJIATE CBOIO ACATCIIBHOCTHL B IIPCACIIAX MOJIHOMOYUM
COOTBCTCTBYIOHLICTO OpraHa MECTHOI'O CaMOYIIPABJICHUA
L HC OKa3bIBAThb IPCAIIOYTCHUA KaKHUM-JIL0O HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHBIM nJIn

COLIMAJbHBIM TpPyNIaM M OpraHu3alusM, OBbITh HE3aBUCUMBIMH OT BIUSHUS
OTIACNBHBIX TpaXIaH, NPO(EeCCHOHANBHBIX WM CONMATBHBIX TPynm u
Opra’u3anuu;

J UCKJTIOYHUTH JIEHCTBUS, CBSI3aHHBIC C BIUSHUEM KaKUX-JTHOO JTUYHBIX,
UMYIIECTBEHHBIX ((PMHAHCOBBIX) W HHBIX HHTEPECOB, MPEMATCTBYIOLINX
100POCOBECTHOMY HCIIOJIHEHUIO UMU JOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

J YBEIOMJISTH MPEACTAaBUTENSI HAHUMATEIISA, OPTaHbl MPOKYpaTyphl WK
JpyTHe TOCYJapCTBEHHBIE OpTraHbl TUOO OpraHbl MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHHUS 000
BCEX CIIy4asX OoOpamieHus K MYHHUIUINATBHOMY CIIyXKalleMy KaKuxX-THOO Il B
HEJSIX CKIIOHEHUS K COBEPIICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX MMPAaBOHAPYIIICHUH;

. coOJII0/1aTh YCTaHOBJICHHBIE (PeliepaibHbIMU 3aKOHAMU OTPaHUYEHUS
UM 3alpeTbl, HCHOJHATH OOS3aHHOCTH, CBA3aHHBIE C  IPOXOXKIACHHUEM
MYHHUIIUIAIBHON CITyXKOBI;

o cobmoiaTh  OeCTIPUCTPACTHOCTh, HMCKIIIOYAIONIYI0  BO3MOXXHOCTH
BIMSHUS Ha WX CIY)KEOHYIO NEATEIbHOCTh PEUICHUH MOMUTUYCCKUX MapTHH U
0OIIIECTBEHHBIX O0BCIMHEHHNI;

o coOJII0/IaTh  HOPMBI  CIYXEOHOUM, MNPOPEeCcCHOHANBHOW JSTUKH U
IpaBuJia AEOBOTO MOBEACHHUS;

o NPOSBIISATh KOPPEKTHOCTh W BHUMATEIBHOCTh B OOpalleHUU C
rpaXkAaHaMHU U JTOJKHOCTHBIMU JIMLIAMU;

o MOPOSBIATH TEPIUMOCTh MU YBOKEHHE K OObIYasM M TpajuLlUsM
HapoaoB Poccum M Jpyrux rocyaapcTB, YUWUTHIBaThb KyJIbTYpHbIE U HMHbBIE
OCOOCHHOCTH pAa3IMYHBIX OSTHUYECKUX, COLMAJIBHBIX Tpymnn U KoH(eccui,
CII0COOCTBOBATH MEXHAIMOHAITBHOMY U MEXKOH(PECCHOHAIBHOMY COTJIACHIO;

J BO3EPKUBATBC OT IIOBEIEHUS, KOTOPOE MOIJO OBl BBI3BATh
COMHEHHE B JIOOPOCOBECTHOM HCIIOJIHEHWH MYHULHUIAIbHBIM  CIIY>KalUM



JNOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, a Takke u30erarb KOH(IMKTHBIX CHUTYyaluil,
CIIOCOOHBIX HAHECTHU YHIEpO €ro pemyTaluyd WIM aBTOPUTETY OpraHa MECTHOIO
CaMOYIIPaBJICHUS;

J OPUHUMATh IPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickon
®enepaunn U XaHTbI-MaHCHUIWCKOrO aBTOHOMHOIO okpyra - HOrpel mepel 1o
HEJOMYIIEHUIO BO3HUKHOBEHUS KOH(JIMKTA HMHTEPECOB U YPEryJIHMpPOBAHUIO
BO3HUKILIUX CIy4aeB KOH(PIUKTA HHTEPECOB;

o HE UCMOJb30BaTh CIY:KEOHOE TMOJIOKEHHE ISl OKa3aHUs BIMSIHUS Ha
JEATEIbHOCTh OPraHOB MECTHOI'O CAMOYIIPABJICHUS, OpPraHU3alui, JOHKHOCTHBIX
JIML, MYHUIMIAIBHBIX CIyXKAaIMX U I'PAKIaH IPU PELICHUU BOIIPOCOB JIMYHOIO
XapaKkTepa;

J BO3/IEPKUBATHCS OT ITyOJIMYHBIX BBICKA3bIBAHUH, CYKIEHUN U OLIEHOK
B OTHOLIECHHWH JEATEIBHOCTU TI'OCYJAapCTBEHHOTO OpraHa WM OpraHa MECTHOIO
CaMOYIPABJIEHUsA, €r0 PYKOBOIAUTENSA, €CIM OTO HE BXOJUT B JOJDKHOCTHBIC
00513aHHOCTH MYHUIIMIAIIBHOTO CITy>Kallero;

. COOJIIO/IaTh YCTAHOBJIEHHBIE B OPraHE MECTHOI'O CaMOYIIPAaBJIEHUS
npaBuia MyOJIMYHBIX BHICTYIUICHUH U MPEJOCTABICHUS CITy>KeOHON MHbOpMaIIIH;
. YBAXUTEIBHO OTHOCUTBCS K JEATEILHOCTH MPEICTaBUTENICH CPECTB

MaccoBoil HHQopmMmaruu 1o HWHPOpMHUpPOBaHHUIO 0O0IIecCTBA O paboTe opraHa
MECTHOTO CAMOYIIPABIICHUS, 4 TAaKXE OKa3blBaTh COJCHUCTBUE B IOJYYEHUU
JIOCTOBEpHOI MHGOPMAIIMH B YCTAHOBJICHHOM MOPSIIKE;

o BO3JICPKUBATHCA B IyOJMYHBIX BBICTYIUICHHSIX, B TOM YHCIEC B
CpeICTBaX MaccoBOM MH(OpMAIMH, OT 0003HAUYEHUS CTOMMOCTH B MHOCTPAHHOMN
BaoTe (YCIIOBHBIX JICHEKHBIX €IMHULAX) Ha TeppuTopun Poccuiickoi
denepanuu TOBapoOB, pabOT, YCAYT U MHBIX OOBEKTOB I'PAXKIAHCKHUX MPaB, CyMM
CHACNOK MeXay pesusieHTamu Poccuiickoit denepanuu, mokazareneid Orokera
MOCEJICHUS, PAa3MEPOB MYHHUIIUTIAIBHBIX 3aMMCTBOBaHUM, MYHUIIAIIAIBHOTO JI0JITa,
32 UCKIIOYEHHEM Clly4yaeB, KOrja 3TO HEO0OXOAMMO JJii TOYHOHM mepeaadu
CBEJICHHI 10O MpeaycCMOTPEHO 3aKoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu,
MEXIYHapOJAHbIMU JoToBOpamu Poccuiickoit ®enepanuu, oOblYasIMU JEJIOBOTO
obopora;

o MIOCTOSIHHO ~CTPEMHUTBhCSI K OOECHEYeHHI0 Kak MOXHO Oosee
7h()EKTUBHOTO pACHOPSDKEHUS pecypcaMu, HaxoIAIMMUCS B cdepe Hux
OTBETCTBEHHOCTH.

2.3. MynununaneHbele chyxamue o0s3aHbl  coOmonath KoHCTHTYIHIO
Poccuiickoii ®enepanuu, ¢denepanbHble KOHCTUTYLUHMOHHBIE M (enepanbHbie
3aKOHbI, UTHBIE HOPMATUBHBIE MPaBOBbIE aKThl Poccuiickoin denepannu, 3aKOHbI
XaHTbI-MaHCUHCKOT0 aBTOHOMHOTO OKpyra - FOrpel, YcTaB cenbCKOro noceaeHus
CBeTJIbli, NUHBIE MYHULIMTIAJIbHBIC IPABOBBIC AKTHI.

2.4. MyHHUIMIIAIIBHBIE CITyKAIlU€ B CBOEW JEATEIBHOCTH HE JOJDKHBI
JIOITYCKaTh HAPYLICHUE 3aKOHOB M WHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB HCXOJS
U3 MOJTUTHUYECKOM, SIKOHOMUYECKOH 11e51ec000pa3HOCTH JTMO0 IO UHBIM MOTHBAM.

2.5. MyHumunaibHble — CIyXXamde  00s3aHbl  MPOTHUBOJICHCTBOBATH
MPOSIBJICHUSIM KOPPYNIIMU U TPEANPUHUMATH MEPhl MO €€ MPOPUIAKTUKE B
MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit denepanmu.
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2.6. MyHUIMIANbHBIE CIyXallue NpU HUCIOJIHEHUH HUMHU JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTE HE JOJDKHBI JIONMYCKaTh JIMYHYIO 3aMHTEPECOBAHHOCTbH, KOTOpas
MPUBOJUT WUJTU MOKET MIPUBECTU K KOH(PIIUKTY UHTEPECOB.

[Ipn Ha3zHayeHUW HaA JIOJKHOCTH MYHHUIMNAIBHOW CIY>KObl U HCIOJHEHHH
JOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH MYHUIIMIAIBHBINA CITy)Kalluid 00sA3aH 3asBUTH O
HAJIMYUM WM BO3MOXXHOCTH HAJIM4YMS y HEro JIMYHOM 3auHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpasi BIUSET WM MOXET IMOBIUITh Ha HAIJIEkKallee UCIOJIHEHUE UM
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.

2.7. MyHUITMTIATBHBIA CIY>KalIUid 00s13aH TPEACTABIISITh CBEJCHUS O CBOMX
70X0J1aX, 00 UMYIIECTBE U 0053aTEIbCTBAX UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa 1 Y4JCHOB
CBOEW CEMbHU B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEILCTBOM Poccutickon denepanuu.

2.8. MyHuIUDanbHbI CIOyXaluil 00s3aH yBEAOMIISTH TPEACTABUTENS
HaHUMATEJsl, OpraHbl MPOKYpaTypbl WM JAPYTUe TOCyAapCTBEHHBbIE OpraHbl 000
BCEX cCllydyasX OOpalleHHs K HeMy Kakux-JIu0o JIMIl B LIENSAX CKJIOHEHHUS €ro K
COBEPUIEHUIO KOPPYILIMOHHBIX ITPABOHAPYIIECHUH.

VYBenomienne o ¢akrax oOpallleHus B UENSAX CKIOHEHHS K COBEPILICHHUIO
KOPPYNIMOHHBIX ITPABOHAPYILIECHUH, 32 UCKIIFOUEHUEM CIIy4aeB, KOTJa MO JaHHBIM
dakTam TpoBelE€HA WM MPOBOAUTCS MPOBEpPKA, SBIAETCA JIOHKHOCTHOM
00513aHHOCTBIO MYHUIIUIIATLHOTO CIIYKAIIEro.

2.9. MyHUIMDAIbHOMY CIYy’KallleMy 3alpeliaeTcss IoydaTb B CBSI3H C
UCIIOJTHEHUEM MM JIOJDKHOCTHBIX OO0SI3aHHOCTEW BO3HATPAXKIACHHS OT (PU3UUECKHUX
U IOpUIWYECKHX JIML (MOJApKH, IEHEXKHOE BO3HArpaKJIEHUE, CCYAbl, YCIYTH
MaTepUalibHOTO0 XapakTepa, IUIaTy 3a pPa3BJICUEHMS, OTHAbIX, 3a IO0Jb30BaHUE
TPAHCIIOPTOM U WMHbIE€ BOo3HarpaxaeHus). [logapku, noaydeHHble MyHUIIUNIATIbHBIM
CIyXalluM B CBSI3U C MPOTOKOJIBHBIMH MEPOMPUSITUSIMU, CO CIIY>KCOHBIMU
KOMaHJIUPOBKaMU U C APYTMMH O(DHUIIMAIBHBIMA MEPONPUATUSIMH, TPU3HAIOTCS
COOCTBEHHOCTbIO ~ OpraHa  MECTHOIO  CaMOYIpaBJ€HUSI U  IepeAaroTcs
MYHUIUNAIBHBIM CIYXaIllUM [0 aKTy B OpPraH MECTHOTO CaMOYIpPAaBJICHHS, B
KOTOPOM OH 3aMelIaeT JOHKHOCTh MYHMIIMIAIbHOW CIIY>KOBI, 32 MCKIIOYEHUEM
CIIy4aeB, yCTAaHOBJIEHHBIX 3aKOHO1aTeIbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

2.10. MyHuUUMNAnbHBIA Cly>)Kalluid MOKeT 00paldaThiBaTh U TEpeaBaTh
CIy>keOHYI0 MH(OpPMALMIO TIPU COONIOACHUN JEUCTBYIOIIUX B OPraHe MECTHOTO
CaMOYTIpaBlIeHWs HOPM U TpeOOBaHW, TPHUHATHIX B COOTBETCTBHUH C
3aKOHOJIATENBCTBOM Poccuiickon denepanuu.

2.11. MyHuUInaibHbId CiyXaluii 00s3aH NMPUHUMATh COOTBETCTBYIOIIWE
Mephl M0 00eCreYeHHI0 0€30MaCHOCTH U KOH(PUACHIIMATBHOCTU UHGOPMAIINH, 32
HECaHKIIMOHUPOBAHHOE pa3rJlallieHHe KOTOPOH OH HECET OTBETCTBEHHOCTh WM (1)
KOTOpasi CTajla M3BECTHA €My B CBS3M C HCIOJHEHHEM UM JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

2.12. MyHununanbHBIM  CIIyXKallui, HAJEJICHHBIMA  OPraHU3alMOHHO-
pacropsiAuTEILHBIMU TOJITHOMOYHUSMHU 110 OTHOIIEHUIO K JPYTUM MYHUIIUNATbHBIM
CITyXaIluM, JOJDKEH OBITh I HUX oOpasioM mnpodeccrnoHanu3Ma, 0e3ynpeaHon
pemyTanmui,  CHocoOCTBOBaTh  (OPMUPOBAHMIO B OpraHe  MECTHOTO
CaMOYIpaBJIEHUSI JINOO €ro CTPYKTYPHOM MOJpPa3ACICHUHN ONarompusiTHOTO IS
3¢ HEeKTUBHON pabOTHI MOPATBHO-TICUXOJIOTHUYECKOTO KIIMMATA.



2.13.  MyHuUIMNAIbHBIA  CHOyXallMid, HAJACJICHHBIM  OpraHU3alMOHHO-
pacnopsiAUTEIbHBIMU OJIHOMOYHMSMH 10 OTHOIIEHUIO K APYTUM MYHHUIUIIAIbHBIM
CITy>KallluM, PU3BaH:

a) MPUHUMATh MEPHI IO MPEIOTBPALICHUIO U YPETyJIUPOBAHUIO KOHMIMUKTA
HUHTEPECOB;

0) MIpUHUMATH MEPHI 110 NPETYIPEKICHUIO KOPPYTILIHH;

B) HE JIONMYCKATh CIy4aeB MNPHUHYKJCHHS MYHHUIIMNAIBHBIX CIYXKalIUX K
YYaCTHIO B ACATEIHHOCTU MOJIMTHUECKUX MAPTHI M OOIIECTBEHHBIX 00bETMHEHNUN.

2.14. MyHuUMNANeHbIA  CIy)KallMKA, HAACJICHHBIA  OpPraHU3allOHHO-
pacropsAUTEIbHBIMU MOJIHOMOYUSMH MO OTHOIIEHUIO K APYTUM MYHUIUIIAIbHBIM
CIIyXaIlluM, JOJKEH MPUHUMATh MeEpbl K TOMY, YTOOBI TOJYMHCHHBIE €My
MYHHUITUITAIBHBIE CTyKalllie HE JOMYCKaIu KOPPYIIMOHHO OMACHOTO MOBEIACHUS,
CBOUM JIMYHBIM TIOBEJICHUEM I10JIaBaTh IIPUMEP YECTHOCTH, OSCIIPUCTPACTHOCTH U
CIIPaBEIJIMBOCTH.

2.15. MyHuIMNAIbHBIA  CIOyXallMid, HAJACICHHBIM  OpPraHU3alMOHHO-
pacnopsaIuTeIbHBIMUA TTOJITHOMOYHSMH 110 OTHOIIEHUIO K JPYTUM MYHUIIUNTATbHBIM
CIY’KalllUM, HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanun 3a JEUCTBUS WM O€3[CHCTBHE MOMAYUHEHHBIX €My
COTPYJIHUKOB, HAPYIIAIOUIMX NPUHIMUIBI ASTUKKM M MOpaBUja CIy>KeOHOro
MOBEJICHUSI, €CJIM OH HE MPHUHSJI MEPhI M0 HEAOMYIICHUIO TAKUX JICHCTBUN WU
0e3eiiCTBHS.

III. PexomeHnaTeIbHbIC STUYECKHE TTPaBUIIa
CITy’k€OHOT0 TIOBEJICHUS MYHMITUTIATBHBIX CITYKaAITUX

3.1. B cinyxeOHOM MOBEACHUU MYHMIMIIAIBHOMY CIy’KalleMy HE0OXOIUMO
UCXOAWTh U3 KOHCTUTYIIMOHHBIX MOJIO)KEHUW O TOM, YTO YEJOBEK, €ro mpaBa U
CBOOOBI ABIAIOTCS BBICIIEH HEHHOCTHIO M KAKIBIA TPaKJaHUH UMEET MPaBO Ha
HENPUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOW JKM3HH, JIMYHYIO M CEMEHWHYIO TalHy, 3allIUTY
9YeCTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO 100POTr0 NMEHHU.

3.2. B city:k€OHOM NOBEAEHUN MYHULIMIIAIBHBIN CITy>KalllMi BO3/IEPKUBACTCS
OT:

a) mo00ro BHJA BBICKa3blBaHUM U JAEUCTBUM JUCKPUMHHALIMOHHOTO
XapakTepa I0 IpU3HAaKaM II0Jla, BO3pacTa, pachl, HAIMOHAJIbHOCTH, S3bIKa,
IPaX/IaHCTBA, COLMAJIBHOIO, MMYIIECTBEHHOIO WJIM CEMEWHOIO IOJIOKEHUS,
HNOJUTHYECKUX WIH PETUTHO3HBIX TPEANIOUYTEHUH;

0) TpyOOCTH, TPOSBICHUM NPEHEOPESKUTEIHHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH,
OPEIB3ATHIX  3aMEYaHUM, TPEAbSIBICHHUS HEIPaBOMEPHBIX, HE3aCIIyKEHHBIX
OOBUHCHMUI,

B) yIpo3, OCKOpOUTENbHBIX BBIPAXKEHUM WIM  PEIUIUK, JIeUCTBUH,
IPETATCTBYIOIINX HOpMaJIbHOMY OOLICHUIO WIn IPOBOIMPYIOIINX
IPOTUBONPABHOE MOBEICHUE;

I) KypeHUs BO BpeMs CIYKEOHBIX COBEIIaHHWM, Oecell, WHOTO OOIIECHUS C
rpaXkaaHaMHU.



3.3. MyHunMnaigbHble Cy)Kalle MpU3BaHbl CIIOCOOCTBOBATH CBOUM
CIIy’)KeOHBIM ~ TIOBEICHUEM  YCTAHOBJICHHIO B  KOJUIGKTHBE  JEJOBBIX
B3aMMOOTHOIICHUH U KOHCTPYKTUBHOTO COTPYIHUYECTBA JIPYT C APYTOM.

MyHununansHble CITy’Kaliue JOJKHBI OBITDH BEKJIUBBIMU,
I00poXKenaTeTbHBIMU, KOPPEKTHBIMUA, BHUMATEIBHBIMU U TIPOSBISITH TEPIUMOCTD
B OOIIEHUH C Tpa)kKJIaHaMHU U KOJIJIETaMHU.

3.4. BuHewmHuil BHJI MYHUIUIAIBHOTO CIY)KalIero IPU MCIOJIHEHUH WM
JOJKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEW B 3aBHCHUMOCTH OT YCJIOBHUH CiykObl u (popmara
CITy>k€0HOTO MEPONPUATHS JTOJKEH CIIOCOOCTBOBATH YBAKUTEILHOMY OTHOLICHHUIO
rpaxaaH K  opraHaM  MECTHOTO  CaMOYIIPaBJICHUS,  COOTBETCTBOBATH
OOLICTIPUHATOMY JICJIOBOMY CTWJIIO, KOTOPBIM OTIMYalOT O(UIHATIBHOCTD,
CIEP>KaHHOCTh, TPAJAULIMOHHOCTh, AKKYPAaTHOCTb.

IV. OTBeTcTBEHHOCTH 3a HapylIeHUe noJiokeHn Koxekca

Hapyuienne MyHuUUIMnNanabHbIM CIIyKallluM 1oJioxkeHui Kopekca mopiexut
MOpPaJIBHOMY OCYXICHHIO Ha 3ace€JaHWd KOMHUCCHM IO YpPEryJHpPOBAHUIO
KOH(JIMKTa MHTEPECOB B AaJIMUHUCTpAIMU CEIbCKOTO TocesneHusi CBeTibId, a B
Cily4asx, IpeayCMOTPEeHHBIX (eiepalbHbIMU 3aKOHAMU, HapYIICHHUE MOJOKEHUN
Koxekca BiieueT npuMEeHEHUE K MyHULIMIIAIBHOMY CIIYKAIIEMYy MEp IOPUINYECKOU
OTBETCTBEHHOCTH.

CobOnrofieHre  MYHULMINAIBHBIMU  clyKamumu — nonoxkenud  Kojekca
YUUTHIBACTCS TPU MPOBEJCHUU aTTeCTaluu, (OPMHUPOBAHUM KAJPOBOTO pe3epBa
JUIS BBIABWJKCHUS HA BBILIECTOSIINE JOJDKHOCTH, & TAaKXE IPU HAJIOKECHUU
JVCLHHUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUM.



	В соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 N 273-ФЗ ...
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Светлый согласно приложению.
	2. Ознакомить муниципальных служащих администрации поселения под роспись с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Светлый.
	3. Внести в должностные инструкции дополнения об ответственности за несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Светлый.
	4. Опубликовать постановление в районной газете «Жизнь Югры» приложение «Вестник Светлого».
	5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
	6. Постановление администрации сельского поселения Светлый от 18.04.2011 № 9 «Об утверждении кодекса профессиональной этики муниципальных служащих администрации сельского поселения Светлый» признать утратившим силу.
	6. Контроль за выполнением оставляю за собой.
	И.о. Главы поселения                                                       О.В. Иванова
	Приложение
	к постановлению
	от 02.04.2012 N 18
	КОДЕКС
	ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕТЛЫЙ
	I. Общие положения
	1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Светлый (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципал...
	1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.
	1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
	1.4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые условия для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношении с ним в соответствии с положениями К...
	1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия гр...
	1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
	1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служа...
	1.8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
	II. Основные принципы и правила поведения
	муниципальных служащих
	2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
	2.2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
	исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяет основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
	осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
	не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
	исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
	уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонаруш...
	соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
	соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
	соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
	проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
	проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
	воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного са...
	принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
	не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
	воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
	соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
	уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
	воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав...
	постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.
	2.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устав сельского ...
	2.4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
	2.5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	2.6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение...
	2.7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
	Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
	2.9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, ...
	2.10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнение...
	2.12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного са...
	2.13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
	а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
	б) принимать меры по предупреждению коррупции;
	в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
	2.14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведени...
	2.15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ...
	III. Рекомендательные этические правила
	служебного поведения муниципальных служащих
	3.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейну...
	3.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
	а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного общения с гражданами.
	3.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
	Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
	3.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствов...
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